
 

 

       Consejo Comunitario de Hawthorne 

"Equidad y excelencia; Cada estudiante, todos los días, cada aula " 

Agenda  
 
del 5 de febrero, 2018 
 
Aprobación de las minutas del mes de enero 
Informe del presidente del comité 
Nuevas noticias sobre la preparación de emergencia-fundas/suministros 
Plan de Excelencia y Equidad—tormenta de ideas 
Tierras de Fideicomiso 
Informes: 

C&A 
ELP 
Vecindario 
PTA 
Personal 
Otros 
 

 
 
 

 
Ningún empleado del distrito o estudiante debe estar sujeto a discriminación en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad, género, identidad sexual, 

información genética, origen nacional, embarazo, raza, religión, orientación sexual, o estado de veterano. El distrito está comprometido a proporcionar un acceso equitativo y oportunidades equitativas en 

sus programas, servicios y empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a los programas, uso de las instalaciones del distrito, acomodaciones y otros asuntos con 

respeto a las Oportunidades de Empleo Equitativo.  El distrito también ofrece acceso equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos los grupos de jóvenes que figuran bajo el Título 36 del 

Código de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los boys scout.  La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamaciones relativas a la discriminación ilegal, acoso y 

represalias: Whitney Banks—Cumplimento e Investigaciones, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388.  Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, 

Denver, CO, (303) 844-5695. 
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