
Actas del SCC 
 

Fecha: 1.09.20 
Hora: 3:30-5:00pm 
Lugar: Centro de Familia de Northwestr 
Presentes: Moliki Mulitalo (A), Noreida Beltran (C), Monica Flet (P), Araceli Alvarez (P), Irma 
Estrada (P), Maria Silva (P), Laura Hernandez (P), Christina Gonzalez (P), Lacy Skipps 

(CP) A=admin, C=consejero, F=faculad, P=padre, CP=presidente 

Lacy Skipps (CP) Bienvenida/ Minutas: 
Dio la bienvenida a todos y publicó las minutas y revisó la agenda. 
 
Mo (A) eventos pasados: 
Al final del segundo trimestre, se hicieron las pruebas de baloncesto. Ahora tenemos 2 equipos. 
Se comienza a jugar el 28 de enero.  
Concierto de banda que fue el primero en Northwest y fue un éxito. 
 
Rincón de los consejeros de Noreida Beltrán (C): 
Transferencia del seminario a la Escuela Primaria de Mary Jackson, fin de semestre y 
calificaciones que saldrán la próxima semana, recorrido de escuchar sobre inicio tarde de la 
escuela y lo importante que es venir y expresar su opinión. 
 
Aimee Tatton (F) Avid: No presente. Mo (A) Próximos eventos: 

Se conversó sobre los próximos eventos para incluir lo siguiente: 
o Boletín de calificaciones del trimestre 2 ………………………… 10 de enero 
o Trimestre 3 Inicio ……………………………………. 13 de enero al mar. 20 
o Recorrido de escuchar sobre inicio tarde de la escuela………… .. 16 de enero a las 6 p.m. 
o Martin Luther King Jr. No escuela ……………………………………………. Jan. 20 
o NWFC ……………………………………………… .Feb. 6, 3: 30- 4:00 
o SCC ………………………………………………… 6 de febrero, 4:00 
o Día sin estudiantes ……………………………… 31 de enero 

 
Alibi’s: 
Mo conversó sobre el viaje de ciencias y cómo podríamos difundir la información a los 
padres. A los padres les gustaría tener más discusión e información sobre este viaje. Se 
recomendó que Victoria venga al próximo SCC y brinde más detalles. Mo dio los siguientes 
detalles: 

o 50-60 estudiantes participarán del viaje sobre noche de ciencias. 
o Monticello Utah 
o 27-28 de mayo 

 
Mo compartió información sobre la Tarjeta de Informe Escolar del año escolar 2018-
2019. 
Logro, crecimiento, progreso del estudiante de inglés y asistencia constante. 
Logro = Desarrollo, bajó del 7% en ELA, bajó del 10% en Matemáticas, aumento del 0.7% en 
ciencias 
Crecimiento = Típico, ELA = 32.1% Bajo, Matemáticas = 36.8% Bajo, Ciencias = 43.8% Promedio 



Crecimiento del 25% más bajo = disminución del 61.8% del 7.3% 
Progreso de los aprendices de inglés = encomiable, los aprendices de inglés logran un progreso 
adecuado = 61.9% 
aumento del 1%, Estudiantes de inglés que alcanzan el dominio = 2.9% un aumento del 1.5% 
Asistencia constante = 79.5% una disminución del 4.1% 
 
Hora de finalización 5:00 pm. Próxima reunión 6 de febrero a las 4:00 p.m. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ningún empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminación en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad, 
género, identidad sexual, información genética, origen nacional, embarazo, raza, religión, orientación sexual, o estado de veterano. El distrito está comprometido a proporcionar 

un acceso equitativo y oportunidades equitativas en sus programas, servicios y empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a los 
programas, uso de las instalaciones del distrito, acomodaciones y otros asuntos con respeto a las Oportunidades de Empleo Equitativo.  El distrito también ofrece acceso 
equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos los grupos de jóvenes que figuran bajo el Título 36 del Código de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los 

boys scout.  La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamaciones relativas a la discriminación ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch—Cumplimento e 
Investigaciones, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388.  Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 844-
5695. 
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