
MINUTAS 
 
 

Minutas del SCC 

17 de septiembre, 2021 

7:00 AM – 8:00 AM 

La reunión fue dirigida por: Matt Smith 

 

Presentes: Ed Muñoz, Sandra Cardenas, Roberto Vasquez, Jen Daily Provost (Legislatura 
del Estado de Utah), Cami Munk, Kelsey Garner, Chris Porter, Caroline 
Ingraham, Rachel Fletcher, Matt Smith 

 
Lugar: Biblioteca de la Escuela Intermedia SLCSE-Bryant 

40 South 800 East 
Salt Lake City, Utah 84102  

Bienvenida: Presentaciones.  Publicación de las Normas de la Reunión con las metas al 

fondo de la página. 

Responsabilidades del SCC:  Sitio web de la escuela, revisión de los datos, plan del éxito de 

los estudiantes, resolver problemas basados en lugar, agendas y minutas publicadas antes de 

las reuniones. 

Elecciones del SCC: los padres normalmente elegidos para 2 años. Regresa del año pasado: 

Ed Muñoz 

 

Miembros votantes incluyen: Ed Munoz, Sandra , Roberto Vasquez, Cami Munk, Kelsey 

Garner, Chris Porter, Caroline Ingraham, Rachel Fletcher, Matt Smith. Ed Munoz fue 

nombrado y elegido como presidente para este año. Se considerarán más miembros y 

puestos en las reuniones futuras. 

Fechas y Horario de Reuniones: Había una discusión sobre la asistencia en la reunión y si 

una opción híbrida sería conveniente para los individuos. Jen Daily Provost investigará los 

fondos y la tecnología. Las reuniones se llevarán a cabo el tercer viernes de cada mes a las 

7:00 a.m. Las reuniones se llevarán a cabo en persona con una opción virtual disponible. La 

reunión para octubre se cambia al 22 de octubre, visto que el tercer viernes cae durante las 

Vacaciones del Otoño. 

Acuerdo Escolar: El Acuerdo Escolar se puede ver en el sitio web de SLCSE-Bryant en 

inglés y español. Las reglas de procedimiento parlamentario y procesos serán revisados en el 

futuro. 

Informe del Presidente del SCC: No han habido reuniones en las oficinas del distrito todavía. 

No hay información. 



Informe de la Administración: Una tendencia nacional por TikTok llamado “Devious Licks” 

(Lametones Sinuosos) ha resultado en vandalismo de nuestra escuela, especialmente en los 

baños y también en robos. El Sr. Smith formó una reunión escolar el miércoles para tratar este 

asunto con los estudiantes. Una carta sobre esto saldrá hoy. 

Actualización sobre el Subsidio de United Way: Tres maestros de cada campus se reunían 

con los representantes de United Way. Este grupo planeaba, encuestaba a los estudiantes e 

intrevistaban a los padres. Con los datos resultantes, ellos creaban un enfoque y meta para 

trabajar hacia “hacer el mundo de los estudiantes más amplio.” 

United Way provee fondos para oportunidades del aprendizaje experimental durante un 

periodo de tiempo. Los maestros planificarán excursiones y serán compansados por hacerlo. 

Los datos sobre el desarrollo social-emocional y académico que ocurre durante estas 

experiencias serán recogidos. Esperamos recibir fondos de United Way para más 

oportunidades si podemos mostrar un desarrollo positivo de estudiantes. En este momento, a 

lo menos 6 maestros tienen planeado o planearán excursiones. 

El Plan del Éxito Estudiantil: Será actualizado y revisado en el futuro. El plan se enfocará en 

nuestro estado de TSI con metas de desarrollo enfocados en nuestros estudiantes de 

múltiples idiomas y con discapacidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ningún empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminación en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad, género, 

identidad sexual, información genética, origen nacional, embarazo, raza, religión, orientación sexual, o estado de veterano. El distrito está comprometido a proporcionar un acceso equitativo 

y oportunidades equitativas en sus programas, servicios y empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a los programas, uso de las instalaciones del 

distrito, acomodaciones y otros asuntos con respeto a las Oportunidades de Empleo Equitativo.  El distrito también ofrece acceso equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos 

los grupos de jóvenes que figuran bajo el Título 36 del Código de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los boys scout.  La siguiente persona ha sido designada para atender los 

asuntos y reclamaciones relativas a la discriminación ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch—Cumplimento e Investigaciones, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-

8388.  Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 844-5695. 

 

Normas del grupo 

 

Metas del Fideicomiso de 

las Tierras 

❑ Autobús académico 
 

❑ Cultura escolar - 
Visitas al hogar 
 
 

❑ Matemáticas 

❑ Hacer de la asistencia una prioridad 
❑ Autodisciplina como adulto 
❑ Limitar conversaciones secundarias 
❑ Mantente enfocado en el éxito del 

estudiante 
 

❑ Escuchar para entender 
❑ Hablar respetuosamente, abierta y 

honestamente 
❑ Operar con confidencialidad 
❑ Configure los teléfonos celulares 

para ponerlos en silencio o 

vibración 
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