
Minutas 
Comité Comunitario Escolar 

12 de septiembre, 2019 
 
La bienvenida fue ofrecida por Pachel Shorts 
 
Un rompe de conversación: ¿Cuáles son las cosas más atrevidas que has hecho? 
 
Elección para vicepresidente: se necesita escoger un nuevo vicepresidente. Se pidió 
nominaciones de personas. Pachel Shorts nominó a Rosa Martínez. Ana Zárate secundó la 
moción. 18 miembros votaron afirmativamente, Rosa Martínez será la vicepresidenta para el 
año 2019/2020 y 2020/2021. 
 
La presentación de gobernanza compartida fue presentada por la Sra. Zarate y el Sr. Cooper. 
Debido al largo tiempo que tomó, solo se dio la mitad de la presentación. La mitad restante se 
presentará en la próxima reunión del Comité Comunitario Escolar. 
 
Conversación entre los miembros: 
 
¿Tiene preguntas acerca de tener un lugar para pararse o un toldo a dónde ir cuando espera a 
los estudiantes durante el mal tiempo? 
 
Pidió a los padres que tengan números de teléfono actuales e información de contacto. 
 
Se revisó el calendario próximo: 
 
Se levantó la sesión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ningún empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminación en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad, 
género, identidad sexual, información genética, origen nacional, embarazo, raza, religión, orientación sexual, o estado de veterano. El distrito está comprometido a 
proporcionar un acceso equitativo y oportunidades equitativas en sus programas, servicios y empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a 
los programas, uso de las instalaciones del distrito, acomodaciones y otros asuntos con respeto a las Oportunidades de Empleo Equitativo.  El distrito también ofrece acceso 
equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos los grupos de jóvenes que figuran bajo el Título 36 del Código de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los 

boys scout.  La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamaciones relativas a la discriminación ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch—Cumplimento 
e Investigaciones, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388.  Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 
844-5695. 

 
 

 


