Comité Comunitario Escolar de Hawthorne
“Excelencia y Equidad; Cada alumno, cada dia, cada aula”

Agenda para el 4 de marzo
Aprobacién del acta de febrero.
Informe del presidente
Informe de la Directora Escolar
Empleados
Matricula Abierta
Examenes/Evaluaciones para entrar el ELP de Kinder
Informes
CyA
ELP
Barrio
PTA

Personal
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Ningtn empleado o alumno del distrito estara sujeto a discriminacién en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito por edad, color, discapacidad, género,
identidad de género, origen étnico, embarazo, raza, religién, orientacion sexual o estado de veterano. El distrito se compromete a brindar igualdad de acceso e igualdad
de oportunidades en sus programas, servicios y empleo, incluyendo sus normas, procesos de quejas, accesibilidad al programa, uso de instalaciones del distrito,
acomodaciones y otros asuntos de igualdad de oportunidades de empleo. El distrito también brinda acceso equitativo a las instalaciones del distrito para todos los
grupos de jovenes enumerados bajo Titulo 36 de los Cédigos de Estados Unidos, incluidos los grupos de boyscout. La siguiente persona ha sido designada para manejar
consultas y quejas sobre discriminacion ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch, Oficial de Cumplimiento e Investigador, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah
84111, (801) 578-8388. También puede comunicarse con la Oficina de Derecho Civil, Denver CO, (303) 844-5695



